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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ - ESTADO DE PERNAMBUCO

! LEI N° 054, de 05 Margo de 1997

Ementa; Institui o Organograma e Dispdes sobre a Reestruturagao
administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Cruz, realinha os vencimentos dos
servidores concursados reduz a carga horaria dos mesmos e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Santa Cruz, neste Estado de Pernambuco, no 0
uso de suas atribuigdes legais etc. FACO saber que Camara Municipal APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

L8

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura de Santa Cruz fica
composta pelas Secretarias Municipais criadas por esta lei, que desempenhardo as
atividades de coordenagdo superior das fungdes /agdes administrativas de governo,
afoiadas nas suas respectivas subdivisdes organicas, pelo Gabinete do Prefeito, suas
ar -sorias técnicas e especializadas, conforme estabelecido e especificado nesta lei.

§ 1° - O gabinete do Prefeito e o do Vice- Prefeito, integrardo uma tnica
Inidade Orgamentaria, ficando as demais unidades reduzidas a uma por Secretaria
Aunicipal.

b Al

§ 2° - Integra o corpo desta Lei para efeito de identificacio e
specificagdo por orgdos e fungdes de governo, o Organograma Administrativo, tendo
como 6rgio maximo o Gabinete do Prefeito, e os orgaos intermediarios, tais como
jepartamentos, coordenadorias, e minimo as divisdes, subordinados as Secretarias
Municipais, que obedecerdo hierarquicamente a esta 6rdem.

Art. 2°- Ficam instituidos especificamente na forma desta ler:

I - o Gabinete do Prefeito,

11 - o Gabinete do Vice-Prefeito;

111 - as Assessorias Especializadas,

1 IV - a Assessoria Juridica;

V - a Chefia de Gabinete do Prefeito;

VI - a Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito;

VII - a Assessoria de Imprensa,

VIII - a Secretaria de Administragdo e Finangas;

IX - a Secretaria ¢ > Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio-
Ambiente; 1

X - a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes e Lazer;
X1 - a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;

XII - a Secretaria de Saude;

XI1I - a Secretaria do Trabalho e Agéo Social.

Art. 3° - Sio instituidos, com vinculo de subordinagdo as secretarias
respectivas, os seguintes departamentos, que dirigirio as fungdes operacionais do for’
Governo Municipal: e .
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A - Secretaria de Administragdo e Finangas:
- Departamento de Recursos Humanos;
2 - Departamento de Contabilidade e Controle Orgamentario:
3 - Departamento de Tesouraria;
4 - Departamento de Arrecadagio, F iscalizagio e Tributos:
5 - Departamento de Material e Administragdo de Patriménio

Art. 4 - Os de
as seguintes fungdes:

a) - do direito, da disciplina e da responsabilidade dos funcionario e
servidores municipais, em geral.

b) - dos controles orgamentario e contabil e da
abrangendo, ainda, a base legislativa do orgamento.

¢) - da execugdo orgamentaria, ao lado do departamento de contabilidade,
cuidando, ainda, mais especificamente, dos langamentos da receita e da despesa nos
livros proprios, controle financeiro, recolhimento de tributos bem como outras rendas e
receitas oriundas das transferéncias da Unido, do Estado, e de quaisquer institui¢des
nacional, estadual ou internacional, publica ou privada, sendo da responsabilidade do
caixa ( tesoureiro ), a assinatura de cheques, juntamente com o prefeito, podendo este,
na auséncia do titular da tesouraria, designar substituto eventual, notadamente para esta
ultima fungio.

d) - das atividades de cadastramento mercantil e imobiliario, langamento e

fiscalizagdo dos tributos, sua autuagdo, licenciamento de localizagdo, funcionamento e
correlatos.

partamentos acima relacionados, abrangero e coordenario

§ suas agdes correlatas,

e) - das fungdes operacionais da Prefeitura, do seu patrimdnio mobilirio
e imobiliario, licitagdes, compras, estoques, tombamentos e controle de almoxarifado.

B - Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento Rural € Meio-ambiente.
I - Departamento de Agricultura e Meio-ambiente;
2 - Departamento de Feiras e Abastecimentos, que cuidariio:

a) do fomento & agricultura e a agropecuaria, de Projetos e recursos
hidricos, estradas vicinais, eletrificacdo rural e demais beneficios reflexos de programas
de extensdo rural, inclusive projetos de produgdo comunitaria, tendo sempre como
prioridade a preservagio do meio-ambiente ou das restauracoes de areas florestais
devastadas, através de seus proprios recursos, ou por convénios, apoio ao agricultor
através da distribuigdo de insumos e equipamentos agricolas, 4 vigilancia fitossanitaria e
Zoonozes.

b) do sistema de distribuigdo e comercializagdo dos produtos agricolas,
organizacio de feiras, construgdo de currais de confinamento de animais para o abate e
para apreensdo, construgdo, ampliacio e restauragao de matadouros piblico, construgo
de mercados e casas de feiras de apoio ao produtor rural e a seus produtos.

C - Secretaria de Educagdo Cultura Esportes e Lazer, composta dq
seguintes departamentos:

e
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1 - Departamento de Ensino Fundamental.
2 - Departamento de Cultura, Esportes, Turismo e Lazer, que cuidario:

a) - do ensino regular , de 1* a 4" série, da educagdo especial, e do
i patrimdnio educacional, seja este mobiliario, imobiliario, bibliografico e didatico -
' pedagogico. Podendo instituir e manter a educagdo pré-escolar, formagdo e capacitacio
de professores e outros profissionais ligados ao ensino.

, b) das atividades e incentivo a cultura, aos esportes, ao turismo e ao lazer,
com énfase ao desenvolvimento dessas atividades no ambito do municipio.

D - Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, composta pelos seguintes
departamentos:

1) Departamento de Obras Publicas e Urbanismo:
2) Departamento de Servigos Urbanos;
3) Departamento de Transportes e Servigos Rodoviarios, que cuidardo:

, a) - de desenvolver as atividades especificas de edificagdes, saneamento,
' aposicio de calgamento, meio fio, obras urbanisticas, os servicos de licenga e
} fiscalizagdo das obras publicas e particulares, apoio logistico aos demais orgios e
fungdes do governo, inclusive o de construgio de prédios publicos no ambito de
qualquer outra secretaria municipal, ndo descuidando da infra-estrutura viaria,

b) - dos servigos de limpeza publica em geral, dos de iluminagio publica,
conservagdo de- pragas e jardins, abastecimento d’agua , limpeza e conservagio dos
cemitérios da cidade, povoados e zona rural e todas outras atividades correlatas e
inerentes a esta e outras areas afins.

c) - das construgdes de abrigos para passageiros na cidade ou fora dela,
construgdo de pontes, barreiros e passagens molhadas no municipio, aquisicio de
maquinas e equipamentos rodoviarios, supervisionando a secretaria da agricultura na
construgdo de obras de infra-estrutura rural, tais como, agudes, barragens, estradas
vicinais, etc; e tudo o mais que lhe for atribuido pela administragao superior.

E - Secretaria de Saude, composta pelos seguintes departamentos:

1 - Departamento de A¢des de Sande;
2 - Departamento de Vigildncia Sanitaria e Epidemiologica; que cuidario:

a) - das atividades hospitalares, ambulatoriais, odontologicas de pronto
socorro ¢ laboratoriais.

b) - dos servigos de puericultura (vacinagio em geral), dos servicos de
prevengdo de saude, inclusive a coordenagdo, supervisio e operacionalizagio do
programa dos Agentes Comunitarios de Saude, em convénio com a Secretaria Estadual
e com o Ministério da Satide.

F - Secretaria de Trabalho e Ag¢do Social, composta pelos seguintes
departamentos:
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1 - Departamento de assisténcia Social Geral;
2 - Departamento de Apoio Comunitario, que cuidario:

a) - das atividades assistenciais em geral, mais especificamente as
relacionadas com cursos de qualificagdo profissional em convénio com entidades
estadual e nacional, a exemplo da Secretaria do Trabalho do Estado, programa da
Comunidade Solidéria ou ainda com o SESI, SENAI e SENAC, etc, Fiscalizagdo das
relagdes do trabalho, encargos com discriminagdo do trabalho

b) - dos servigos de apoio a comunidade mais carente; tais como:
construgdo, instalagio e manutengio de creches, abrigos para idosos e criangas orfas ou
desamparadas, ensino supletivo e educagdo de adultos, em parceria com a Secretaria
Municipal de Educagio.

Art.5° - A cada departamento, corresponde um cargo de diretor e outro
de sub-diretor, podendo o prefeito lotar nesses cargos pessoal em Comissio, com as
remuneragoes contidas ra tabela 1, anexa a esta lei.

Art. 6° - Manter-se-d0, com as emendas desta lei os cargos de diretor e
secretario de escola.

Art. 7° - Construida e Instalada cada nova unidade fisico - operacional do
magistério e suas fungdes correlatas, podera o prefeito suprir os seus cargos conforme
contido na tabela 2, do anexo desta lei

Art. 8° - As Assessorias Especializadas compete, entre outras atribuigdes;
desenvolver atividades de organizagdo, diregio, coordenagdo, execugdo e controle,
diretamente ligadas ao gabinete do prefeito, provendo as demandas de Servigos técnico-
cientificos de acordo com as necessidades da administragdo e nas especialidades dos
ocupantes dessas assessorias, entre as quais nas areas de economia, direito, medicina,
odontologia, engenharia, enfermagem, consultoria, legislagdo e projetos especiais.

§ 1° - As Assessorias Especializadas poderdo ser subdivididas em
assessorias adjuntas em nimero compativeis com as vagas das respectivas
especializadas, com atribui¢des estabelecidas na lei complementar que as instituirem, ou
ainda mediante decreto do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° - O ocupante de cada assessoria especializada sera denominado de
Assessor Especial para assuntos..., e os ocupantes das subdivisdes serdo denominados de
assessores adjuntos, com o nivel e remuneragdo que for regulamentado na forma da lej
ou do decreto referido no paragrafo anterior.

§ 3° - Aplicar-se-a as Assessorias Especializadas, no que couber, o
disposto no Art.5° desta lei, ajustando-se as nomenclatura e remuneragéo salarial fixada
para cada caso.

§ 4° - Aos assessores especiais serdo atribuidas remuneragio compativeis
com as fungdes que lhes forem confiadas, ndo cabendo a nenhum deles reivindicar
paridade de
predominantemente diferentes.

remuneragdo com o mais elevado, posto que as suas atribuigdes sdo
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§ 5° - Os Assessores Médico-Odontologico poderdo ter acrescidos as
suas remuneragdes, os valores dos servigos extraordinarios prestado ao municipio que
se excedam aos seus plantdes, pela necessidade dos mesmos, sempre que autorizado pelo
chefe do executivo ou pelo secretario competente.

§ 6° - Aplica-se aos demais cargos e fungdes, no que couber, gratificaco
de até 2/3 (dois tergos) dos seus vencimentos ordinarios pelos servigos extraordinrios
prestados, a determinagdo do chefe do executivo municipal.

§ 7° - A carga horaria diaria do servidor municipal, sera de 6 horas em
turno unico e oito horas em turnos alternados.

§ 8° - Fica ainda autorizado o prefeito municipal a remunerar os
servidores do municipio nas suas diversas categorias pela jornada de trabalho diario,
conforme estabelecida na portaria municipal ou em qualquer outro ato administrativo
que prover as suas nomeagdes/lotagdes.

Art. 9° - Fica criada a assessoria de Imprensa, vinculada ao gabinete do
prefeito, com a remuneragdo contida na tabela 3, remunerado por este mesmo gabinete,
cabendo 2o seu titular, além das especificas atribuigdes do cargo em comissio de
assessor de imprensa, que fica assim criado, organizar, orientar e divulgar gs servigos
interno e externo de comunicagdo, informagdo e divulgagdo dos atos administrativos do
governo municipal.

Art. 10 - Ficam criados os cargos em comissdo de Chefe de Gabinete do
Prefeito e do Vice-Prefeito, com niveis e remuneragdes idénticas, lotados nos respectivos
gabinetes, para o desenvolvimento de atividades ligadas as autoridades pertinentes a do
Prefeito e a do Vice-Prefeito, conforme defini¢io de atribuigdes estabelecidas nesta lei,
ou em competente decreto.

Art. 11 - Fica instituida a fungdo de Consultor Municipal, vinculada
diretamente ao gabinete do Prefeito e por este remunerada, com o mesmo nivel de
remuneragdo do secretario municipal, simbolo CM, constante da tabela 3, anexo a esta
lei:

Paragrafo unico: O cargo de consultor municipal serid comfiado a
profissional técnico ou administrativo de notoria experiéncia na administragio publica,
nio devendo necessariamente residir no municipio, visto que a sua assisténcia sera
prestada através de servigos técnicos, legislativo e de carater consultivo.

Art. 12 - O secretario municipal, a critério do prefeito, podera acumular
até 2 ( duas ) secretarias, desde que as suas atribuigdes ndo sejam confliltantes.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal que acumular duas secretarias
para efeito de remuneragdo, receberd a remuneragdo integral de uma secretaria, e a
gratifica¢do da outra.

Art. 13 - Poderd ainda um secretario municipal, por designagio do
prefeito, ocupar um cargo de secretario e a coordenadoria ou diretoria de um
departamento de outra secretaria ou equivalente fungdo, desde que a titularidade do 2°
orgdo ou fungdo esteja vaga.

"%
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Art. 14 - Qs Agentes Comunitérios de Saude serdo coordenados e
supervisionados por profissional ligado a area de saide ou de assisténcia social.

Paragrafo tnico - Esse coordenador tera como remuneragdo o contido na
tabela 4 desta lei e ters como simbolo (CAS), podendo ainda, a exemplo do secretario
municipal, ocupar outro cargo comissionado, mesmo a nivel de secretaria municipal, a
critério do prefeito e da necessidade precipua da administragio do municipio.

Art. 15 - Ficam instituidas e integrantes desta lei, em anexo, as tabelas de
cargos e salarios de provimento em comissdo, que também especificam o simbolo, a
lotagdo, o vencimento e a vantagem de cada cargo ou fungio, a saber:

I - Tabela I: Cargos em comissio - Grupo de Administragdo;

I - Tabela 2: Cargos em Comissio ( Grupo Magistério):

[ - Tabela 3: Cargos em Comissdo ( Grupo Assessorias Especializadas):

IV - Tabela 4: Realinhamento do Quadro Permanente dos Servidores
concursado.

§ 2° - Dos cargos de coordenador de fungdo, dois ficario vinculados 3
Secretaria de Agdo Social, com as seguintes atribuicdes:

[ - coordenagio de programas locais ou subsidiados de trabalho e renda;

II - coordenagio de agbes e programas locais ou subsidiados, de
reabilitagdo de deficientes e marginalizados, e sua reintegragdo ao meio social, com a
coordenagdo superior do secretario ou, inexistindo esse, por quem responda pela
secretaria.

§ 3° - Quem for designado para a funcio de supervisor de saide, podera
ter o vencimento e a comissio elevados para R$ 85,00 ( oitenta e cinco reais ) cada
parte, conforme os critérios de tempo integral ou local de trabalho, a critério da
regulamentagdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 4° - A junta do Servigo Militar, a critério do Prefeito, podera ser

§ 5° - Exeto nos casos de fungdes implicitas nas denominagdes dos
Cargos ou descritas nesta lei, o prefeito, por decreto, compatibilizara as fungées e
atribui¢des a desempenhar por cada cargo, conforme os Orgdos e suas ireas de
atividades, podendo consolidi-las no Regimento Interno da Administragio, ou no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, se houverem, ou ainda através de decreto.

§ 6° - Aplica-se ao quadro das Assessorias Especializadas o dispostos no

‘l‘
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§ 7° - Ficam realinhados os vencimentos e vantagens do quadro
Permanente de Servidores concursados, inclusive og professores de nijvel basico e

»

Art. 17 - Fica ainda o Prefeito Municipal autorizado 2 reformular o
Orgamento Anual para o presente Exercicio Financeiro, nos termos da Emenda n° 2, 3
Lei Municipal n° 5 I, de trinta de dezembro de 1996.

Art. 18 - O dispéndio financeiro para fazer face as despesas oriundas
desta Lei, correrdo por conta das dotagdes Or¢amentarias proprias Ja contida no
Or¢amento para o presente exercicio

Art. 19 - Esta Lej entrara em vigor na data de sua publica¢do, com os
seus efeitos financeirgs retroagindo a primeiro de fevereiro de 1997.

Art. 20 - Ficam revogadas as disposi¢oes em contraria, especialmente a lei
municipal n° 44 de 8 de maio de 1995, no que contrariar O conteido desta lei, mantida os
demais. i

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ, EM 05 DE MARCO DE 1997

BRI ;



ANEXO a Lei n° 054/97, de 05 de Marco de 1997

Tabela 1 - CARGOS EM COMISSAO ( Grupo Administrativo )

DENOMINACAO - SIMBOLO LOTACAO VENCIMENTO COMISSAO TOTAL
: J EM VAGAS RS) RS) RS)
. Secretario Municipal SM 06 450,00 350,00 800,00
. Diretor de Departamento DD 20 150,00 150,00 300,00
. Subdiretor de Departamento SDD 20 85,00 85,00 170,00
. Tesoureiro TES 01 350,00 350,00 700,00
. Chefe de Divisiao CHD 15 100,00 100,00 200,00
. Coordenador de fungio CF 05 85,00 85,00 170,00
. Assistente Administrativo - Nivel 1 AA-1 20 56,00 56,00 112,00
. Assistente Administrativo - Nivel 2 AA-2 10 60,00 60,00 120,00
. Encarregado de Veiculo ou Transportes EVT 10 60,00 60,00 120,00
. Encarregado de Servigo Urbano ESU 15 56,00 56,00 112,00
. Encarregado de Manutengio EM-1 50 56,00 56,00 112,00
. Encarregado de Cemitério EC 10 56,00 56,00 112,00
. Encarregado de Servigo de Identificagdo ESI 01 85,00 85,00 170,00
. Encarregado de CTPS ECP 02 85,00 85,00 170,00
. Encarregado da U.M.C'para o ITR EUMC 02 85,00 85,00 170,00
. Encarregado da Junta Militar EIM 01 85,00 85,00 170,00
. Chefe do Gabinete do Prefeito CGP 01 150,00 150,00 300,00
CGVP 01 150,00 150,00 300,00

. Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

v
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feito, aos 05 de Margo de 1997

i



Tabela 2 - CARGOS EM COMISSAO ( Grupo Magistério )

DENOMINACAO SIMBOLO LOTACAO  VENCIMENTO  COMISSAO TOTAL
EM VAGAS (RS) (R$) (RS)
. Diretor de Escola-Nivel 1 .  DE-1 01 75,00 75,00 150,00
. Diretor de Escola-Nivel 2 DE-2 03 150,00 150,00 300,00
- Diretor de Escola- Nivel.? DE-3 01 195,00 195,00 390,00 -
. Secretario de Escola-Nivel 1 ~ SE-1 01 100,00 100,00 200,00
- Monitor de Ensino-Nivel 1 - Primario MON-1 60 40,00 40,00 80,00 — ==
. Monitor de Ensino- Nivel 2 - Ginasio MON-2 45 50,00 50,00 100,00
-~ Monitor de Ensino-Nivel Magistério MON-3 50 65,00 65,00 130,00
. Monitor Académico MAC 10 Até 100 h/as. - 150,00
- Monitor Graduado MGR 30 Até 100 Was. - 200,00 \/
~ Coordenador Especial de Educacio CEE 01 200,00 200,00 400,00
i . Gerente de Inspegdo Escolar GIE 02 100,00 100,00 200,00
: . Gerente de Marenda Escolar GME 01 100,00 100,00 200,00
_. < . Educador de Apoio~ EA 01 150,00 150,00 300,00
| . Chefe de Supervisio Escolar GSE 02 100,00 100,00 200,00

Gabinete do Prefeit

ANEXO 4 Lei n° 054/97. de 05 de Marco de 1997

s 05 de Margo 1997
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Tabela 3 - CARGOS EM COMISSAO ( Grupo Assessorias Especializadas)

! DENOMINACAO SIMBOLO LOTACAO  VENCIMENTO  COMISSAO TOTAL
_. EM VAGAS (RS) [RS) [RS)
i‘ . Assessor Especial - Nive' | AE-1 02 150,00 150,00 300,00
{ . Assessor Especial - Nivel 2 AE-2 - 02 200,00 200,00 400,00
| . Assessor Especial - Nivel 3 AE-3 01 600,00 600,00  1.200,00
| . Assessor Especial - Nivel 4 AE-4 02 750,00 750,00  1.500,00-
. Assessor Especial - Nivel 5 AE-5 03 1.000,00 1.000,00  2.000,00~
. Assessor Especial - Nivel 6 AE-6 01 _ 1.950,00 1.950,00  3.900,00
. Assessor Contabil AC 1 - 400,00 400,00 800,00
. Assessor Juridico AJ 01 550,00 550,00  1.100,00
{ . Assessor de Imprensa Al 01 125,00 125,00 250,00
! . Consultor Técnico- T 01 400,00 400,00 800,00
Gabinete do Prefeito, aos 05 de Margo 1997 -

7 A W,
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Tabela n° 3/2 :
FUNCAO SIMBOLO VAGAS VENCIMENTO GRATIFICACAO TOTAL
(R3) (RS) (RS)
/. Coordenador €S & =7 03 85,00 85,00 170,00
. . Supervisores SS 05 65,00 65,00 130,00
. Chefes de Unidade de Saude CHUS 03 85,00 85,00 130,00
. Parteiras Comunitarias PC 06 65,00 65,00 130,00
. Agentes de Saide = = ASE 03" 56,00 56,00 112,00
. Agentes de Saide Alternativos ASA 02 56,00 56,00 112,00
. Ag. Saide pré-natal ASPN 02 56,00 56,00 112,00
. Agente de Saude Comunitaria ASC 25 56,00 56,00 112,00
. Aux. médico odontoldgico AMO 02 60,00 60,00 120,00
. Assistente Comunitarios de Saide ACS. 05 56,00 56,00 112,00
. Encarregado de Ambulancias EA 02 65,00 65,00 130,00
. Assistentes de Saide ASS 10 56,00 56,00 112,00
. Agentes auxiliares de Satude _AAS 06 40,00 - 40,00 80,00-
. Arquivista AQ 02 56,00 56,00 112,00
. Agentes de Seguranca ASG 10 56,00 56,00 112,00
. Lavadeira LV 04 56,00 56,00 112,00
. Chefe de Laboratorio CH 01 60,00 60,00 120,00 -

. Aux. de Laboratorio AL 01 56,00 56,00 112,00
. Coord. dos agentes Comunit. Saude CAS 01 560,00 560,00 120,00
. Cozinheira Cz 03 56,00 56,00 112,00

Gabin ar¢o de 1997

yhes Guimarges
UIMARAES
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TABELA N° 4 ( ANEXO A LEI N° 054/97 de 05 de Marco de 1997)

| ' }

ITEM QUANT_IL DENOMINAGAO SIMBOLO NIVEL PADRAO F GA HORAR VENCIMENTO[
—u—-—-_____________f_

i) TR 112,00 f

‘ B
; Aux. de Servigos Gerais Ax. Serv. ||[ NA - 1 ' c au ::33 |
| T I N R _“ e T Ty
; ! A 160 112,00 |
| Telefonista TEL !| NA -1 g I| 120 "L 75 oo |
! il A | 160 |J 112,00 |

Pintor Pintor | NA-1| 3 | 120 | 75,00

. : J | C .l 80 56,00 |

Vigia



...Continuacgao

: | |
ITEM  QUANT |  DENOMINAGAO SIMBOLO | NIVEL | PADRAO |CARGA HORARIA VENCIMENTO
i | A 160 112,00 1
- _ B 120 75,00
o8 127 puxdeservs. Administ] Ax.sA | NA-2| | % s |
| | A 160 | 112,00 |
' —  Aux:de Enfe NA -2 B 120 | 7500 |
09 ;06 - SRR A" E. c 80 56,00
A 200 130,00
f e | o I PRN NA - 2 150 {
10 | 20 | Prof°. Regente Rural B b 1gg:gg |
[ ! | | -t ———— —_ e
| ' ProP. Regente Rural PRN | . s 150,00
| — | { Prof. Regemte Rura i :
11 30 -« Pror.Reg A3 x|
; — — — et e MR
| | . ; A 200
12 21- », Professor | Proff  NA-4 B 150 . f?,i,’;ﬁg
T | | | | . © = 130,00
,' ' _' | A 160 150,00
13 04 - | Téc. em Contabilidade | Téc. ' NA -4 | B 120 112,00
| i | | ! | R 80 75,00
p— .w N
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" ANEXO 111
‘ FUNCAO GRATIFICADA
ITEM [ QUANTIDADE DENOMINACAO DA FUNCAO SIMBOLO | VENCIMENTO
01 01 Diretor de Unidade escolar de 1° e 2° grau FG-1 195,00
02 01 Secretaria de apoio Educacional FG-2 150,00
03 01 Diretor de Unidade Escolar de 1° grau maior FG-2 150,00
04 01 Secretaria de apoio ao Estudante FG-2 150,00
05 04 _| Supervisor de Ensino FG-2 100,00
06 02 Supervisor de Saide FG-2 85,00
07 01 _| Diretor de Unidade Escolar de 1° grau menor FG-3 100,00
1 08 01 Secretaria da Junta de Servicos Militar FG-3 56,00
W09 03 Secretaria de Unidade escolar FG-3 65,00
i 10 01 Chefe de UM.C FG-3 90,00
Y 01 Chefe de Servigo de Identificagio FG-6 60,00
12 01 Chefe da Junta Militar FG-5 65,00
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