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GOVERNO MUNICIPAL DE

PROJETO DE LEI N° 10/2025.

EMENTA: Institui no Municipio de Santa Cruz/PE o INCENTIVO DO
COMPONENTE DE QUALIDADE para as ESF, EAP, ESB, ¢ E-MULTI, no
ambito da Ateng@o Primdria a Satde conforme Portaria GM/MS n° 3.493, 10 de
abril de 2024, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ, ESTADO DE PERNAMBUCO, submete a
aprecia¢do da Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO 1
DO OBJETO

Art. 1°. Fica instituido o INCENTIVO DO COMPONENTE DE QUALIDADE aos profissionais
integrantes da Aten¢do Primdria & Satde através da Estratégia de Saude da Familia (ESF), da Equipe
de Atengdo Primaria (EAP), da Equipe Saude Bucal (ESB) e Equipe Multiprofissional (e-MULTI), de
acordo com cada modalidade existente no municipio, com recursos advindos do Componente de
Qualidade da Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, visando estimular o alcance dos
indicadores pactuados tripartite, com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos
servigos ofertados na Aten¢do Primdria a Saude (APS), buscando induzir boas préticas e aperfeicoar
os resultados em satde.

§1°. A Portaria GM/MSN°3.493.de 10/04/2024, estabeleceu um novo modelo de financiamento de
custeio da Atengdo Priméria a Satude (APS) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), e alterou a
Portaria de Consolidagdo n°® 6/GM/MS, de 28/09/2017, que trata da consolida¢do das normas sobre o
financiamento ¢ a transferéncia dos recursos federais para as agdes ¢ os servigos de saude Sistema
Unico de Saude (SUS), e substituiu parte do texto das Portarias GM/MS n°® 2.979, de 12/11/2019 ¢
Portaria GM/MS n° 3.222, de 10/12/2018 (que tratavam sobre as ESF e as EAP - Programa Previne
Brasil), a Portaria GM/MS n° 960, de 17/07/2023 (que dispunha sobre as ESB) e a Portaria GM/MS n°
635, de 22/05/2023 (que dispunha sobre as EMULTT).

§ 2°. O repasse dos valores previsto nesta Lei tem por base o art. 5° da Portaria de Consolidagdo
GM/MS n° 6, de 28/09/2017, que trata dos recursos financeiros referentes ao bloco de custeio do
Fundo Nacional de Satde (FNS), destinados ao funcionamento ¢ manutengdo das agdes € servigos
publicos de saide.

§ 3°. O incentivo financeiro previsto na nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de
Atengdo Priméria a Saude (APS) serd repassado pelo Ministério da Saude ao Fundo Municipal de
Saude, conforme previsto do Art. 12-S da Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, em substituigdo
ao programa Previne Brasil.

CAPITULO I
DOS INDICADORES DE PAGAMENTO

Art. 2°. O pagamento previsto por esta Lei serd realizado com base em um conjunto de indicadores ¢
metas a serem observados nas atividades das equipes de ESF, EAP, ESB e E-Multi, conforme
posterior publicag@o de atos normativos do Ministério da Satude e da Secretaria Municipal de Saﬁdeg
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Paragrafo tinico. Scra transferido o valor referente a classificagdo “bom” do pagamento do incentivo
do Componente de Qualidade até que seja publicado o ato normativo do Ministério da Saude, nos
termos da Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024.

PROJETO DE LEI N° 10/2025.

Art. 3°. A apuragdo dos indicadores mencionados no art. 2° desta Lei sera realizada de forma
quadrimestral, seguindo o cronograma disponibilizado pelo Ministério de Satde, com os resultados
sendo divulgados no quadrimestre subsequente.

Art. 4°. A implementagdo e o acompanhamento dos indicadores e controle dos pagamentos do
Componente de Qualidade, serdo de responsabilidade das coordenagdes e auxiliares administrativos
incumbidos da implantagdo, monitoramento ¢ acompanhamento dos indicadores citados na Portaria
GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024.

Art. 5°. A divulgagio dos resultados dos indicadores observard a disponibilizagdo que ocorrera no
enderego eletronico do Ministério da Saude referente a APS.

Art. 6°. As equipes de profissionais fario jus ao recebimento proporcional ao seu respectivo
desempenho, levando em consideragdo o alcance das metas como indicado na Portaria GM/MS N°
3.493, de 10/04/2024.

CAPITULO 111
DO PAGAMENTO

Art. 7°. O pagamento serda feito mensalmente, desde que cumpridos os indicadores previstos na
Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, apos a confirmacgdo do repasse dos recursos federais e
enquanto houver esse repasse pelo Ministério da Saude.

Art. 8°. Nio tera direito ao prémio o profissional que:

I. Obtiver 03(trés) dias de faltas mensais ao servigo sem justificativa;

I1. Praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢gdes, devidamente apurado em Processo
Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditério, durante o tempo
determinado na propria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensdo conforme o
caso;

II1. Licenga prémio por tempo de servico, licenga sem vencimento, licenga médica por tempo
indeterminado, troca de fung@o desde que prejudique o cumprimento das metas dos indicadores do
Componente de Qualidade;

IV. Licenga a gestante;

V. Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o cumprimento das metas dos
indicadores;

VI. Néo constarem no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) da respectiva
Unidade da Saude da Familia;

VII. Deixar de comparecer, quando convocado pela Secretaria Municipal de Satde, sem
justificativa, as atividades educativas, palestras, capacitagdes, conferéncias, assembleias, reunides de
equipe e de planejamento;

VIII. Ndo cumprir a carga horéaria de acordo com a respectiva categoria funcional.

~ Enderego: Avenida 03 de Maio, n° 276, Centro, Santa Cruz/PE — CEP 56.215-000
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Paragrafo tnico. O profissional que apresentar atestado médico superior a 05 (cinco) dias por més,
seguidos ou intercalados, receberd o incentivo proporcionalmente.

DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF’S) E
EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA (EAP’S)

Art. 9°, A distribuic@o dos valores referentes as ESFs aplicar-se-4 a seguinte metodologia:

I. 40% (vinte por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores que se refere o Art. 2°
desta Lei, sera destinado a Secretaria Municipal de Satde, para manuteng@o da Atenc¢do Primdria a
Saude.

I1. 60% (sessenta por cento) do valor remanescente oriundo do alcance dos indicadores que se
refere o art. 2° desta Lei, serd destinado aos profissionais das ESFs: Técnico de Enfermagem,
Enfermeiro e Agente ou Técnico em Agente Comunitario de Saude, médicos e recepcionistas, os quais
serdo divididos da seguinte forma:

a. 30% para os enfermeiros;

b. 40% para os agentes comunitérios de satde;

¢. 10% para os médicos;

d. 10% para os técnicos em enfermagens;

Aprovado em 1° Discussao

¢. 4% para recepcionistas; Presidente

f. 6% para diretor de UBS. "
§ 1°. Da parte que cabe a Secretaria Municipal de Saide, 10% (dez por centro) sera destinado a(os)
coordenador (es) da atengdo primaria e apoiador (es);

§ 2°. O percentual que trata o inciso “II”, alinea “b”, deste artigo, sera divido proporcional a todos os
agentes comunitdrios de satude.

§ 3°. Os trabalhadores de saide somente terdo direito ao incentivo do Componente de Qualidade
mediante cumprimento mensal das metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com base
na Politica Nacional de Aten¢do Basica do Ministério da Saude.

Art. 10. Com relagdo a distribuigdo dos valores referentes as EAP’s, aplicar-se-a a seguinte
metodologia:

I. 40% (quarenta por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores que se refere o Art.
4° desta Lei, sera destinado a Secretaria Municipal de Safide, para manutengdo da Aten¢do Primaria a
Saude.

II. 60% (sessenta por cento) do valor remanescente indicado no caput deste artigo, sera
destinado aos profissionais das EAP’s, os quais serdo divididos da seguinte forma:

a. 30% para os enfermeiros; #/

b. 40% para os agentes comunitarios de saude;

c. 10% para os médicos;

d. 10% para os técnicos em enfermagens;

e. 4% para recepcionistas;
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f. 6% para diretor de UBS.

Paragrafo inico. Da parte que cabe a Secretaria Municipal de Saiude, 10% (cinco por centro) sera
destinado a (os) coordenador (es) da ateng@o primadria e apoiador (es).

DAS EQUIPES DE SAUDE BUCAL (ESB’S)

Art. 11. Com relagdo a distribuicdo dos valores referentes as ESB’s, aplicar-se- 4 a seguinte
metodologia:

I. 50% (cinquenta por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores que se refere o Art.
4° desta Lei, serd destinado a Secretaria Municipal de Saude, para manuten¢do da satde bucal.

I1. 50% (cinquenta por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores que se refere o Art.
2° desta Lei sera destinado aos profissionais das ESBs, na seguinte proporgo:

a. 60% (sessenta por cento) divididos igualmente entre os cirurgides dentistas;

b. 40% (quarenta por cento) divididos igualmente entre os auxiliares de saude bucal.

Paragrafo unico. Da parte que cabe a Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por centro) sera
destinado ao coordenador da satde bucal.

DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (EMULTI’S)

Art. 12. Com relagdo a distribui¢do dos valores referentes as EMULTI’s, aplicar-se-a a seguinte
metodologia:

I. 50% (cinquenta por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores que se refere o art.
4° desta Lei, serd destinado a Secretaria Municipal de Saude, para manuten¢do da Atenc¢do Primaria a
Saude.

I1. 50% (cinquenta por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores que se refere o
art.4° desta Lei, sera dividido igualmente entre todos os profissionais que compdem as respectivas E-
MULTI’s.

Paragrafo unico. Da parte que cabe a Secretaria Municipal de Satde, 5% (dez por centro) sera
destinado aos coordenadores da equipe multiprofissional.

Art. 13. No fim de cada ciclo anual, sera devido no més subsequente ao ultimo quadrimestre,
pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade em parcela unica observando a média
dos resultados do respectivo ano, o qual serd destinado aos integrantes das equipes conforme previsto

no art. 12-D, paragrafo 3° da portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024. Aprovado em 1° Discussio

Em 28 105/

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS Presidente
Art. 14. Em caso de alteragdes na legislagdo que regulamenta o novo modelo de financiamento de
custeio da Atengdo Primaria a Saude (APS) no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS), o Podfr
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Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar por decreto €, se necessario, ajustar os percentuais
mencionados nos artigos 09 aos 12, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 15. Na hipétese de o Governo Federal extinguir o programa, ou por qualquer motivo ndo realizar
o repasse financeiro ao Fundo Municipal de Satde dos recursos necessdrios para a manutengdo do
incentivo tratado nesta Lei, o Municipio de Santa Cruz/PE fica desobrigado de pagar os valores
referentes ao respectivo componente de qualidade.

Art. 16. O incentivo proveniente do Programa possui carater temporario e indenizatdrio e, em hipdtese
alguma serd incorporado aos vencimentos dos servidores para fixagdo dos proventos de aposentadoria
ou pensdo, ndo incidindo sobre ele quaisquer encargos previdenciarios ou trabalhistas e ndo serdo
computados para efeitos de célculo de outros adicionais ou vantagens.

Art. 17. Aplicam-se ao presente incentivo do componente de qualidade as regras, normas e condigdes
previstas na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, que aqui ndo tenham sido regulamentadas, ou
outra que vier a substitui-la.

Art. 18. Aplica-se a esta Lei todos os regramentos previstos na Portaria Consolidada GM/MS n° 6, de
28/09/2017, com as alteragdes introduzidas pela Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, que
porventura aqui ndo tenham sido tratados, e suas atualizagdes que vierem a surgir.

Art. 19. Fica revogada a Lei Municipal n® 511, de 05 de novembro de 2021, ¢ as demais disposi¢des
em contrdrio.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

ADEGIL&%E GUIMARAES SOARES

Prefeito

Aprovado em 1° Discussao

Em 28109/

Presidente
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MENSAGEMDE ENVIO

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as),

Com o0s nossos cordiais cumprimentos, servimo-nos do presente para encaminhar a deliberag¢do dessa
Casa Legislativa o Projeto de Lei em anexo, o qual institui no Municipio de Santa Cruz/PE o
INCENTIVO DO COMPONENTE DE QUALIDADE para as ESF, EAP, ESB, e E-MULTI, no
ambito da Atencdo Primaria a Satde conforme Portaria GM/MS n°® 3.493, 10 de abril de 2024, ¢ d4
outras providéncias.

O Incentivo do componente de qualidade para as equipes de Saude da Familia, equipes de Atengdo
Primdria, equipes de Saude Bucal e equipes Multiprofissionais, visa a estimular o alcance dos
indicadores pactuados tripartite, com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso ¢ da qualidade dos
servicos ofertados na Atenc¢do Primaria & Saude, buscando induzir boas praticas e aperfeigoar os
resultados em saude e qualificar a assisténcia prestada a populagdo adscrita.

Certos do engajamento dos que fazem essa respeitdvel Casa de Leis, enviamos o presente projeto de
Lei, requerendo dos nobres Vereadores a sua aprovagao.

Atenciosamente,

ADEGIL IMARAES SOARES

Prefeito

Aprovado em 1° Discussao

Em 28 /09

Presidentd.)
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